TDDSZ Javaslat a Cafeteria adóztatásának megakadályozására

Az OÉT 2009. február 20.-i ülése elé kerülő javaslatok közt szerepel az eddig adóterhet nem viselt juttatások (továbbiakban Cafeteria) megadóztatása. Ez a javaslat minden alapot nélkülöz. Először is semmi bevétel nem várható tőle, hiszen bevezetése lényegében azonnal a Cafeteria juttatások megszüntetését érné el. Ilyen juttatásnak abszolút semmi értelme nincs teljes adóteher mellett, ekkor nyilván sokkal logikusabb a munkavállalónak pénzbeli juttatást adni. Ennél sokkal fontosabb azonban két további szempont. Az, hogy a lépés alig átlátható mértékű kárt okozna a szakszervezetek érdekérvényesítő képességének társadalmi megítélésében még a kisebbik probléma.  A Cafeteria a közé a nagyon kevés dolog közé tartozik, melyekkel a szakszervezetek (a természetesen ugyanebben érdekelt vállalatok támogatásával)  a munkavállalók által is értékelt juttatásokat tudtak elérni a dolgozók számára. A legfontosabb, tényleg beláthatatlan mértékű kár azonban a munkaerő minőségének kivédhetetlen csökkenése lenne. Nem lehet letagadni, hogy Magyarországon milliósra tehető azon dolgozók száma, akik nem vennének igénybe például meleg étkezést, ha ezt Cafeteria juttatás nem biztosítja számukra.  Nem igényel hosszú érvelést annak belátása, hogy a magyar társadalom ismert egészségügyi problémái mellett egy ilyen lépésnek mennyire káros következményei lennének. Ugyancsak a munkaerő értéktermelő képességének hanyatlását okozná az üdülési csekk (a szerény jövedelműek lényegében egyetlen rekreációs lehetőségének) eltűnése is.  Az már csak ráadás, hogy a fenti lépések jelentős szektorok (közétkeztetés, üdültetés) súlyos visszaeséséhez és ezen keresztül a kormányzat által minden erővel megakadályozni kívánt munkahely vesztéshez is vezetne. 

Minden egyéb a sajtóban ismertetett intézkedésnél több kárt okozna a Cafeteria adóztatása, maximálisan indokolt, hogy az Érdekegyeztető Tanács ezt semmilyen körülmények között ne fogadja el.

